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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Владимирская область
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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

Администрации  Камешковского района

от 22.03.2013                                                                                                               №  462
Об утверждении Комплекса мер по модернизации

общего образования в Камешковском районе

в 2013 году и на период до 2020 года
В соответствии с постановлениями Губернатора Владимирской области от 14.02.2013 № 150 «О внесении изменений в приложение № 2 к постановлению Губернатора области от 01.07.2011 № 666 «О реализации постановления Правительства Российской Федерации от 31.05.2011 № 436 «О порядке предоставления в 2011-2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования» и  от 12.03.2013 № 2606 «Об утверждении Комплекса  мер  по  модернизации  общего  образования Владимирской  области в 2013 году и на период до 2020 года», в целях модернизации системы общего образования в муниципальном образовании Камешковский район, руководствуясь статьёй 45 Устава района, п о с т а н о в л я ю:


1. Утвердить Комплекс мер по модернизации общего образования Камешковского района в 2013 году и на период до 2020 года (приложение).


2. Управлению образования администрации района обеспечить реализацию утверждённого Комплекса мер по модернизации общего образования в Камешковском районе в 2013 году и на период до 2020 года.
3. Признать утратившими силу следующие постановления администрации района:
- от 28.02.2012 № 234 «Об утверждении Комплекса мер по модернизации общего образования в Камешковском районе на 2012 год»;

- от 26.06.2012 № 879 «О внесении изменений в постановление администрации района от 28.02.2012 № 234 «Об утверждении Комплекса мер по модернизации общего образования в Камешковском районе на 2012 год»;
- от 20.12.2012 № 2103 «О внесении изменений в постановление администрации района от 28.02.2012 № 234 «Об утверждении Комплекса мер по модернизации общего образования в Камешковском районе на 2012 год».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района по социальным вопросам.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
Глава администрации района                                                                        А.А. Андреев
                                                                       Приложение

к постановлению администрации района

                                                                    от 22.03.2013 № 462
Комплекс мер по модернизации общего образования 

 Камешковского района в 2013 году и на период до 2020 года

Комплекс мер по модернизации общего образования Камешковского района в 2013 году и на период до 2020 года (далее – «Комплекс мер») разработан в целях продолжения системной работы по модернизации общего образования, в том числе повышению заработной платы педагогических работников, и включает в себя перечень ключевых мероприятий по обеспечению современного качества школьного образования в соответствии с основными направлениями реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

Раздел I

Анализ реализации комплекса мер по модернизации общего образования Камешковского района в 2011-2012 годах

Основными направлениями Комплекса мер являются повышение заработной платы педагогических работников, укрепление материально-технической базы образовательных учреждений района, приобретение транспортных средств для подвоза обучающихся сельских школ, развитие школьной инфраструктуры, внедрение современных информационных систем и стандартов образования нового поколения, повышение квалификации педагогов.
Комплекс мер реализовывался путем привлечения средств федерального и местного бюджетов  в 2012 году в размере  14659,8 тыс.руб.   (13926,8 тыс.руб. и 733,0 тыс.руб. доля софинансирования района) и  5296,1 тыс. руб. в 2011 году, из них 3026,5 тыс.руб. средства субвенции и 926,0 тыс.руб. из бюджета района. Расходование финансовых средств осуществлялось в рамках федерального закона от 21.07.2005 № 94-ФЗ. За 2012 год было проведено 14 электронных торгов на сумму 7509,98 тыс. рублей, где заказчиками выступали образовательные учреждения. В результате торгов было сэкономлено 760,18 тыс.руб. Экономия денежных средств направлена на приобретение спортивного и компьютерного оборудования и на мероприятия по энергосбережению. Средства освоены в полном объеме.
В районе проведены все необходимые мероприятия, обеспечивающие реализацию Комплекса мер по модернизации системы общего образования, и выполнено главное обязательство: средняя заработная плата учителя составила за 2012 год - 18101 рубль. 
Большое значение в реализации Комплекса мер сыграли сложившиеся системы финансирования образовательных учреждений и педагогических работников.


В районе реализуется система нормативного подушевого финансирования общеобразовательных учреждений и доведение финансирования до образовательных учреждений по нормативному подушевому принципу, действует новая система оплаты труда учителей. Удельный вес доплат и надбавок стимулирующего характера по району в образовательных учреждениях составил не менее 30 % по педагогическому персоналу.
Наиболее значимые результаты, достигнутые за счет 
реализации Комплекса мер за два года

На конец 2012 года  муниципальная система общего образования представлена 13 школами. Проведена работа по оптимизации образовательной сети района, снижению неэффективных расходов в сфере образования. В 2011 году  в целях обеспечения педагогической целесообразности и экономической эффективности  Вахромеевская школа реорганизована путем присоединения к ней Тынцовской начальной школы, в ноябре 2012 года реорганизована школа № 2 г. Камешково путем присоединения к ней Горковской начальной школы. 
Все действующие образовательные учреждения лицензированы, имеют свидетельство о государственной аккредитации.

Все ОУ укомплектованы педагогическими кадрами,  96 % из них имеют высшее профессиональное образование, 84%  аттестованы на квалификационные категории, 100% руководителей общеобразовательных учреждений имеют высшее образование. 
В период реализации основных направлений модернизации  в муниципальной системе общего образования наблюдается ряд позитивных изменений.

В районе осуществлен переход на федеральные государственные  образовательные стандарты  нового поколения   во  всех 1- 2-х  классах  и  пилотном 
3-м классе МОУ НОШ № 2 г. Камешково.  Осваивают  учебные программы в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов (далее ФГОС) 23,2 % учащихся (от общего количества учащихся) или 52,6 % (от количества учащихся I ступени обучения).
 Создана муниципальная электронная база данных практических материалов по введению ФГОС для педагога. Обеспечено повышение квалификации и профессиональная переподготовка всех учителей начальных классов и руководителей образовательных учреждений для работы в соответствии с ФГОС (2012 год – 82 чел., 2011 год – 114 чел.). Оборудованы рабочие места учителей начальных классов в соответствии с ФГОС, начата работа по оснащению рабочих мест учителей-предметников.

 
Большое внимание уделялось оснащению компьютерных классов. За 2 года модернизации  приобретено 362 ед. компьютерной техники. В 6 ОУ установлены кондиционеры и протяжно-вытяжная вентиляция. Компьютерные классы оборудованы в 10 ОУ района, т.е. в 77 % ОУ. В настоящее время работают по  2 компьютерных класса в МОУ СОШ № 1 и МОУ ООШ № 3. Всего в районе 12 компьютерных классов, что выше по сравнению с 2011 годом на 1 класс, или на 7,7%.


Все школы района подключены к Интернету и используют его в учебно-воспитательном процессе. Во всех образовательных учреждениях имеются компьютеры в количестве 274 ед. Количество учащихся на один компьютер составляет 9 чел. ( 2011 год – 10,4 чел., 2010 год - 13,8 чел.).
В целях организации дистанционного обучения учащихся по программам дополнительного образования израсходовано 70,9 тыс. руб. (2011 год -  148,0 тыс.руб.). Средства были израсходованы на увеличение пропускной способности и оплату Интернет-трафика, создание сайта дистанционного обучения на базе МОУ СОШ № 1 г. Камешково. В районе развивается дистанционная форма обучения детей-инвалидов, в которую включено 5 детей, 7 педагогов, 9 родителей. Высокомотивированным детям предложено дистанционное обучение по информатике, математике, английскому языку на базе трех школ (МОУ СОШ № 1 г. Камешково, МОУ Вахромеевская СОШ, МОУ Гаврильцевская СОШ), этой услугой пользуются 25 детей.
В районе создана  единая база данных победителей и призеров олимпиад и конкурсов. В 5 школах района созданы научные общества с общим охватом учащихся  более 110 человек. Сформирован банк педагогического опыта на муниципальном уровне. 50% педагогов участвуют в диссеминации собственного опыта. 

Фонды школьных библиотек в 2012 году пополнены на  2088 единиц  учебной литературы, в 2011 году – 4928 ед.. Обеспеченность учащихся бесплатными учебниками составляет 80%.   Выросло число школ, имеющих читальные залы с 61,5% в 2011 г. до 76,9 % в 2012 году, т.е. на 15,4 %,   7 школ (53,8 %) имеют медиатеки.   В 2012 году  в 10 образовательных учреждениях  стало возможным работать в библиотеке на стационарных и переносных компьютерах, рост составил  7,7 %. 
Для развития школьной инфраструктуры с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья детей за два года было израсходовано  4561,9 тыс. рублей.   В 2-х школах района произведены ремонты спортивных залов, восстановлены душевые кабины в 4-х ОУ. В 5 школах района спортивные залы обеспечены раздевалками и туалетами, что составляет 38,5%. За 2011-2012 годы приобретено 23 ед. спортивного оборудования и 652 ед. спортивного инвентаря. В настоящее время 41 % учащихся имеют возможность пользоваться современно оборудованными спортивными залами и спортплощадками.

На регулярной основе проводится оснащение пищеблоков современным технологическим оборудованием. За 2 года модернизации приобретено 78 ед. оборудования для школьных столовых: жарочные шкафы, кухонная машина, холодильники, вентиляционные зонды, электромясорубки, плиты электрические и др. Возможность пользоваться современными столовыми имеется у 39% учащихся. Бесплатным горячим питанием охвачен различный контингент учащихся: дети из малоимущих семей, дети с ограниченными возможностями здоровья, опекаемые дети не получающих денежных выплат. В 2012 году охват учащихся 1-11 классов горячим питанием составил 83%.  В результате реализации программ культуры здорового питания, выросло до  25 % число учащихся, получающих  двухразовое  горячее  питание  (2011 год - 13,04% детей), рост составил около 12%.

70% ОУ имеют оснащенные медицинские кабинеты,  МОУ СОШ № 1 г. Камешково имеет лицензию на осуществление мед.деятельности, в остальных ОУ заключены договора на оказание мед. услуг с ГБУЗ ВО «Камешковская ЦРБ».
Проведены мероприятия по энергосбережению в системе общего образования района: энергетическое обследование зданий всех образовательных учреждений с оформлением энергетических паспортов, в ряде учреждений произведена частичная замена оконных блоков и установлены энергосберегающие лампы.

За два года реализации Комплекса мер по модернизации общего образования в районе было приобретено 4 школьных автобуса. В настоящее время для перевозки обучающихся к месту учебы и обратно задействовано 12 школьных автобусов, их услугами пользуются 98 % школьников, нуждающихся в подвозе, остальным (43 чел.) – оплачивается проезд на общественном транспорте.

Доля педагогических работников в возрасте до 30 лет от  общей численности работников ОУ составляет 10,3 %.  В районе проводится работа по привлечению молодых специалистов в ОУ: организована работа по целевой контрактной подготовке специалистов в высших и средних профессиональных педагогических ОУ области. В 2011 г. в школы пришли  7 молодых специалистов, в 2012 – 5. Проблемой остается закрепляемость молодых кадров. Для молодых специалистов введены доплаты из стимулирующего фонда учреждения, что отражено в   коллективных договорах. На территории района действует  программа «Социальное жилье» на 2011-2015 годы, по которой учитель физкультуры школы № 1  получил двухкомнатную квартиру  в 2011 г., в январе 2013  - учитель иностранного языка  школы № 3 г. Камешково. По программе «Социальное развитие села» получил отдельное жилье молодой специалист детского сада «Березка». Трое молодых педагогов, нуждающихся в улучшении жилищных условий, вошли в программу «Ипотека молодым учителям», им предоставлена возможность на возмещение части затрат по приобретению жилья из средств ипотечного кредита. 
Информирование общественности об итогах модернизации системы общего образования района осуществляется через размещение информации на сайтах администрации района и образовательных учреждений, публичные доклады руководителей школ.

Укрепление материально-технической базы учреждений, насыщение современным оборудованием столовых, спортивных залов, компьютерных кабинетов позволило создать качественно новые условия образовательного процесса.


В октябре 2012 года в образовательных учреждениях района был проведен мониторинг удовлетворенности образовательными услугами. В исследовании приняли участие 792 родителя из 11 школ района. По результатам мониторинга 69 % опрошенных  полностью удовлетворены психологической комфортностью в учреждении и уровнем подготовки, который дает школа в получении знаний, умений и навыков, необходимых для дальнейшей учебы и работы, 25% - удовлетворены частично.
Раздел II 

Меры по модернизации общего образования в 2013 году

Определяя в качестве главных составляющих нового качества общего образования качество педагогических кадров, а также качество условий образовательного процесса и реализуемых в учреждении образовательных программ, Комплекс мер в 2013 году включает следующие задачи: 
- повышение качества общего образования на основе стимулирования труда педагогических работников, развития их творческого и профессионального потенциала;

- обеспечение достигнутого в 2012 году стопроцентного соотношения средней заработной платы педагогических работников со средней заработной платой в экономике региона; 
- совершенствование школьной инфраструктуры с целью создания комфортных и безопасных условий образовательного процесса в соответствии с требованиями СанПиН;
- развитие информационной образовательной среды и модернизация базовой школы - центра дистанционного образования;

- совершенствование механизмов оценки качества образования;

- повышение информационной открытости образования.

Механизм реализации Комплекса мер предусматривает финансирование включённых в него мероприятий путём направления средств из федерального бюджета в объеме 9710,0 тыс. руб., средств районного бюджета в сумме 511,0 тыс. руб. 

На третьем этапе модернизации, по–прежнему приоритетным будет являться создание условий для дальнейшего развития кадрового потенциала через обеспечение положительной динамики и заявленного уровня средней заработной платы педагогических работников при соблюдении пропорции не менее 30% стимулирующей части фонда оплаты труда. Планируемая средняя заработная плата учителей и иных педагогических работников образовательных учреждений общего образования за год составит 20180 руб. или 100 % от планируемой средней заработной платы в экономике региона за 2013 год. Мероприятия по повышению фонда оплаты труда педагогических работников  будут проводиться в соответствии с  приложением   №1 к Комплексу мер.
В рамках модернизации системы общего образования в 2013 году планируется выполнение следующих показателей результативности предоставления субсидии:

Доля педагогических работников и руководителей общеобразовательных учреждений,   прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности педагогических работников и руководителей общеобразовательных учреждений с нарастающим итогам с 2010 года составит  72,6 %, в том числе, 100% учителей начальной школы и руководителей общеобразовательных учреждений. 

Доля педагогических работников общеобразовательных учреждений, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников – 48,3%. Данный показатель определен в соответствии с действующим порядком аттестации 1 раз в 5 лет. За пять лет 100 % педагогических работников и руководителей школ пройдут аттестацию на подтверждение соответствия занимаемой должности или  квалификационную категорию.

В 2013 году планируется направить на курсы повышения квалификации   руководителей и педагогических работников в количестве 73 человек. Также планируется в целях повышения  эффективности и качества педагогической деятельности аттестовать 56 педагогических работников общеобразовательных учреждений. 

В рамках реализации Комплекса мер обеспечивается  выполнение мероприятий по освоению ФГОС в образовательных учреждениях района  в текущем учебном году и на перспективу. 

Общее количество обучающихся по ФГОС в 3 и 4 квартале 2013 года в начальной школе, включая обучающихся пилотного 4-го класса, составит 74,3% от численности школьников, обучающихся в начальной школе; 32,7% от общей численности школьников.

С учетом того, что в 2011-2012 годах в рамках реализации проекта модернизации общего образования уровень материально-технического оснащения учебного процесса и оборудования учебных помещений начальной школы в соответствии с федеральными требованиями к образовательным учреждениям составил 65 % (2011 г. – 62,6%), в 2013 году планируется дооснащение современным оборудованием классы в начальной и основной школе в пределах запланированных средств, медицинские кабинеты, школьные столовые, спортивные залы в соответствии с лицензионными требованиями.
Учебно-лабораторное и учебно-производственное оборудование будет приобретаться с учетом деятельности образовательных учреждений, создания современных рабочих мест педагогов. На эти цели предусмотрено 1086,1 тыс. руб.
Для обеспечения учебного процесса в соответствии с новыми ФГОС в 2013 году будут закуплены учебники для обучающихся начальной школы. На реализацию мероприятия «Пополнение фондов библиотек общеобразовательных учреждений» выделены денежные средства в размере 1140,0 тыс. руб. 
Затратными являются мероприятия по проведению текущего ремонта с целью обеспечения выполнения требований и предписаний надзорных органов (Роспотребнадзор, Госпожнадзор), улучшению санитарно-бытовых условий, комплексной безопасности в образовательных учреждениях, подготовки помещений для установки нового современного оборудования. На проведение данных мероприятий в 2013 году планируется  1857,1 тыс. руб.

В рамках  организации дистанционного обучения планируется вовлечение большего количества школ района, а, следовательно, и детей, в сетевое взаимодействие по дистанционному обучению детей по программам дополнительного образования, развитие дистанционного обучения детей-инвалидов, нуждающихся в обучении на дому.

 
В 2013 году продолжится работа по  энергосбережению по всем видам топливно-энергетических ресурсов. Для реализации указанных задач необходимо направить средства в объеме 2239,5 тыс. руб. Направление значительной доли средств на выполнение мероприятий по энергосбережению (в том числе замена оконных блоков, установка приборов учета и замена ламп накаливания на энергосберегающие) позволит существенно продвинуться в решении задач снижения потребления энергоресурсов.

Результатом реализации Комплекса мер должно стать повышение качества предоставления общего образования в районе путём создания современных условий образовательного процесса и повышения эффективности учительского труда. Ключевым индикатором будет являться удовлетворенность качеством образования жителей района, педагогических работников, родителей, учащихся, определяемая по результатам социологических опросов.

Комплекс мер по модернизации общего образования в 2013 году в Камешковском районе предполагает реализацию мероприятий в соответствии с приложением № 2 к Комплексу мер, позволяющих обеспечить достижение запланированных показателей результативности предоставления субсидии по следующим показателям:
	№
	Наименование  показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии на конец 2013 года

	1
	2
	3

	1
	Соотношение среднемесячной годовой заработной платы педагогических работников в субъекте Российской Федерации за 2013 год и среднемесячной годовой заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации за аналогичный период  (проценты)
	100

	2
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников  (проценты)
	32,7 

	2.1
	Начальное общее образование (проценты)
	74,3

	2.2
	Основное общее образование (проценты)
	0

	2.3
	Среднее полное общее образование (проценты)
	0

	3
	Доля  педагогических работников, получивших в установленном порядке первую и высшую 
квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников (проценты)
	48,3

	4
	Доля руководителей и  педагогических работников  общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную 
	72,6

	1
	2
	3

	
	переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и  педагогических работников общеобразовательных учреждений (проценты)
	

	5
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	23

	6
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	положительная


Структура и объёмы финансирования мероприятий  Комплекса мер на 2013 год определены исходя из анализа состояния системы образования, анализа реализации Комплексов мер по модернизации общего образования в 2011, 2012 годах, а также основных задач, определенных государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы.

Приоритетным направлением является модернизация инфраструктуры в целях обеспечения во всех школах современных условий обучения и реализация мероприятий, направленных на формирование в школах высокотехнологической среды для преподавания (Приложение № 3).

Раздел III
Основные направления модернизации общего образования

на период до 2020 года
Переход на новые образовательные стандарты:
- рост численности школьников, обучающихся по ФГОС:

          на ступени начального образования до 100% к 2015 году; 

          на ступени основного и среднего общего образования – с 1,0 % в 2015 году до 100% в 2020 году;
- рост численности педагогических и управленческих кадров, прошедших повышение квалификации по ФГОС с 72,6 % в 2013 году до 100 % в 2020 году.
Поддержка талантливой молодежи:
- выявление и развитие одарённых детей через систему организационно-массовых мероприятий:

– рост образовательных учреждений, внедряющих дистанционное обучение и консультирование одаренных детей и талантливой молодежи, с 23% в 2013 году до 30% в 2020 году;

- рост численности детей школьного возраста, имеющих возможность по выбору получать доступные качественные услуги дополнительного образования (не менее трех предложений из разных сфер деятельности) с 70 % в 2015 году до 75% в 2020 году.
Подготовка нового поколения педагогических кадров:
-пополнение муниципального банка педагогического опыта;

- рост численности работников ОУ, прошедших повышение квалификации в рамках подготовки учителя к реализации ФГОС, в том числе посредством дистанционного обучения, с 72,6 % в 2013 году до 95% в 2020 году (5% резерв для вновь прибывших учителей);
- рост численности педагогических работников, участвующих в профессиональных конкурсах, и диссеминация опыта педагогов с 20% в 2015 году до 40% в 2020 году;
- рост численности педагогических работников, прошедших оценку качества работы и ее соответствия современным регламентам (аттестацию) по новым правилам с 48,3 % в 2013 году до 100% в 2020 году.
Укрепление, развитие материально-технической, учебной базы учреждений образования в соответствии с национальной образовательной стратегией «Наша новая школа»:
– развитие материально-технической, лабораторной базы учреждений образования;

– проведение ремонтных работ зданий образовательных учреждений.

Сохранение и укрепление здоровья детей в процессе обучения:
- рост численности  обучающихся, которым предоставлена возможность пользоваться современными столовыми, с 40% в 2015 году до 70 % в 2020 году;

- рост численности  обучающихся, которым созданы современные условия для занятия физической культурой, с 43% в 2013 году до 70 % в 2020 году;

- рост численности  школьников, обучающихся в зданиях, в которых обеспечено медицинское обслуживание,   с 51,6% в 2013 году до 70 % в 2020 году.
Совершенствование экономических механизмов в сфере образования:
– внедрение новых моделей финансирования образовательных организаций всех уровней образования (перевод на нормативно-подушевое финансирование всех типов и видов учреждений, переход на новую систему оплаты труда работников системы образования);

– внедрение механизмов, способствующих развитию экономической самостоятельности образовательных организаций.
Развитие системы общего образования района до 2020 года предполагает поэтапную реализацию и будет дополняться и уточняться среднесрочными программами развития образования Камешковского района.
Приложение № 1
к Комплексу мер 

План-график повышения  фонда оплаты труда 

педагогических работников общеобразовательных учреждений

Камешковского района
	Наименование показателя
	I квартал 2013 г.
	II квартал 2013 г.
	III квартал 2013 г.
	IV квартал 2013 г.

	Размер фонда оплаты труда педагогических работников общеобразовательных учреждений Камешковского района, рублей (КОСГУ 211)
	14375400
	14589700
	14998600
	15612300

	Процент увеличения фонда оплаты труда педагогических работников общеобразовательных учреждений Камешковского района по отношению к его значению в предыдущем квартале, %
	0
	1,5
	2,80
	4,09


Приложение № 2
                                                                              к Комплексу мер 
План-график реализации мероприятий по модернизации системы общего образования Камешковского района в 2013 году 

по кварталам

	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации мероприятия
	Ответственные за реализацию мероприятия 

	
	
	I квартал 2013
	 II квартал 2013
	III квартал 2013
	IY квартал 2013
	

	1
	Разработка Комплекса мер по модернизации общего образования Камешковского района в 2013 году
	январь-февраль 
	
	
	
	Управление образования администрации Камешковского района (далее УО)

	2
	Утверждение Комплекса мер по модернизации системы общего образования Камешковского района в 2013 году
	март 


	
	
	
	Администрация Камешковского района



	4
	Разработка детальных планов закупок, обучения и аттестации педагогических работ-ников и руководителей
	январь-февраль 
	
	
	
	УО,

образовательные учреждения (далее ОУ)



	5
	Участие в обучающих семинарах директоров школ и специалистов управления образова-ния по мониторингу
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	УО, ОУ, муниципальное учреждение «Методический центр» (далее МУ «МЦ»)

	6
	Обсуждение положе-ний проекта на педаго-гических совещаниях
	
	
	сентябрь
	
	УО, ОУ

	7
	Проведение тарифика-ции педагогических работников 
	
	
	сентябрь
	
	УО, 

руководители ОУ

	8
	Участие в контрольных семинарах с директора-ми школ и специалис-тами по мониторингу
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	УО, 

руководители ОУ

	9
	Организация обучения педагогических работников использованию современных образовательных технологий
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	УО, 

руководители ОУ, МУ «МЦ»

	10
	Освещение хода  реализации проекта через СМИ
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	УО


                                                                                            Приложение № 3
                                                                                             к Комплексу мер

Объемы финансирования мероприятий комплекса мер по модернизации в 2013 году общего образования  Владимирской области
	№

п\п
	Мероприятие
	Объемы финансирования

(тысяч рублей)

	
	
	Всего
	В том числе

	
	
	
	Федеральный бюджет (субсидия)
	Бюджет субъекта Российской Федерации

	
	
	
	
	Всего
	Региональный бюджет
	Местные бюджеты
	Внебюджетные источники

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Приобретение оборудования,  в том числе:
	3484,5
	3484,5
	0
	0
	0
	0

	1.1
	Учебное, учебно-лабораторное оборудование
	405,2
	405,2


	0
	0
	0
	0

	1.2
	Учебно-производственное оборудование
	680,9


	680,9
	0
	0
	0
	0

	1.3
	Спортивное оборудование
	72,5
	72,5
	0
	0
	0
	0

	1.4
	Спортивный инвентарь
	374,0
	374,0
	0
	0
	0
	0

	1.5
	Компьютерное оборудование
	1506,4
	1506,4
	0
	0
	0
	0

	1.6
	Оборудование        для организации медицинского обслуживания обучающихся
	9,5
	9,5
	0
	0
	0
	0

	1.7
	Оборудование        для школьных столовых
	360,0


	360,0
	0
	0
	0
	0

	1.8
	Оборудование        для проведе-ния государственной (итоговой)   аттестации обучающихся
	76,0
	76,0
	0
	0
	0
	0

	2
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	1500,0


	1500,0
	0
	0
	0
	0

	3
	Пополнение    фондов библиотек ОУ
	1140,0
	1140,0
	0
	0
	0
	0

	4
	Развитие школьной инфраструктуры (текущей ремонт с целью обеспечения
	1857,0
	1346,0
	511,0


	0
	511,0


	0,0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования)
	
	
	
	
	
	

	5
	Повышение квалификации руководителей и педагогических работников ОУ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	Модернизация ОУ путем организации   в   них дистанционного обучении для обучающихся, в том числе:
	0
	0


	0
	0
	0
	0

	6.1
	Увеличение пропускной способности и оплата интернет-графика
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.2
	Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	Осуществление мер, направленных        на энергоснабжение в системе общего образования
	2239,5


	2239,5
	0
	0
	0
	0

	8
	Капитальный ремонт зданий ОУ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9
	Реконструкции зданий ОУ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	итого
	 
	10221,0
	9710,0
	511,0
	0
	511,0
	0
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