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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Владимирская область
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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

Администрации  Камешковского района

от 09.04.2015                                                                                                               №  722
Об утверждении  целевых показателей 

эффективности деятельности муниципальных

образовательных учреждений и их руководителей 

В соответствии с Программой поэтапного совершенствования оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2013-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р, во исполнение распоряжения администрации Камешковского района от 01.10.2013 № 575-р «О реализации мероприятий по разработке показателей эффективности деятельности учреждений», в целях повышения эффективности деятельности образовательных учреждений п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить:

1.1. Перечень целевых показателей эффективности работы муниципальных образовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы общего образования,  и их руководителей (приложение № 1).
1.2. Перечень целевых показателей эффективности работы муниципальных образовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования, и их руководителей (приложение № 2).
1.3. Перечень целевых показателей эффективности работы муниципальных образовательных учреждений, реализующих дополнительные общеобразовательные программы, и их руководителей (приложение № 3).

2. Управлению образования разработать и утвердить правовым актом администрации Камешковского района механизм и процедуру распределения стимулирующего фонда для руководителя образовательного учреждения.
3. Считать утратившим силу постановление администрации района от 15.10.2013  №  1726 «Об утверждении  целевых показателей эффективности деятельности муниципальных образовательных учреждений и их руководителей». 

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района по социальным вопросам.
И.о. главы администрации района                                                                  И.А.Травин

                                                                                         Приложение № 1 

к постановлению администрации района 

                                                                от 09.04.2015  № 722
Перечень
целевых показателей эффективности работы муниципальных образовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы общего образования,  и их руководителей
	№ п/п
	Целевые показатели
	Критерии эффективности

	1
	2
	3

	1.
	Обеспечение качества условий предоставления образовательной услуги
	1.1. Соответствие деятельности образовательного учреждения требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов)

1.2. Отсутствие объективных жалоб, конфликтных ситуаций

1.3. Доступность и открытость информации о деятельности образовательного учреждения (выступления в средствах массовой информации, наличие действующего школьного сайта и др.)

1.4. Удовлетворенность родителей деятельностью учреждения

	2.
	Обеспечение качества обучения и воспитания
	2.1. Доля учащихся, получивших аттестаты об основном общем, среднем общем образовании

2.2. Наличие выпускников 11 классов, награжденных золотыми медалями.

2.3. Наличие выпускников 9 классов, получивших аттестат с отличием

2.4. Наличие положительной динамики доли учащихся, усвоивших образовательные стандарты по итогам года 

2.5. Доля учащихся, обучающихся на «4»-«5»

2.6. Наличие учащихся – победителей и призеров Всероссийской олимпиады школьников 

2.7. Наличие учащихся – победителей и лауреатов очных конкурсов, спортивных соревнований

2.8. Организация профессиональной подготовки

	3.
	Сохранение здоровья участников образовательного процесса
	3.1. Снижение в учреждении случаев травматизма воспитанников и персонала

3.2. Доля учащихся, получающих 2-х разовое горячее питание 

3.3. Организация классов надомного обучения 

3.4. Доля учащихся, охваченных организованным отдыхом и трудоустройством
3.5. Наличие школьной формы (требования к одежде)

	1
	2
	3

	4.
	Кадровое обеспечение образовательного процесса
	4.1.Укомплектованность педагогическими кадрами

4.2. Отсутствие неаттестованных педагогических работников из числа подлежащих аттестации

4.3. Организация системной работы по повышению квалификации педагогических работников 

4.4. Развитие педагогического творчества (обобщение опыта педагогов на уровне района, области, участие педагогов в инновационной работе, конкурсах, конференциях)

	5.
	Создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования
	5.1. Доля детей и подростков, обучающихся по программам дополнительного образования на базе общеобразовательного учреждения

5.2. Снижение количества  учащихся, состоящих на учете в органах системы профилактики правонарушений

5.3. Наличие учащихся, занимающихся по программам дополнительного образования в дистанционных центрах на базе школ района
5.4. Количество  обучающихся (воспитанников), не совершивших противоправные действия (в том числе, потребление наркотических веществ и психоактивных веществ)

	6.
	Эффективность управленческой деятельности
	6.1. Доведение среднемесячной заработной платы педагогических работников учреждения до  среднемесячной заработной платы во Владимирской области

6.2. Оптимизация расходов на административно-управленческий, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал учреждения 

6.3. Обеспеченность государственно-общественного характера управления 

6.4. Отсутствие нарушений при выполнении финансово-хозяйственных операций и оформлении бухгалтерской документации

6.5. Результативность участия образовательного учреждения в различных конкурсах 

6.6. Обобщение опыта работы школы с занесением в районный, региональный банк данных
6.7. Привлечение внебюджетных средств


                                                                                                  Приложение № 2 

к постановлению администрации района
                                                         от 09.04.2015 № 722
Перечень
целевых показателей эффективности работы муниципальных образовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования, и их руководителей
	№ п/п
	Целевые показатели
	Критерии эффективности

	1
	2
	3

	1.
	Обеспечение качества условий предоставления образовательной услуги
	1.1. Соответствие деятельности образовательного учреждения требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов)

1.2. Отсутствие объективных жалоб, конфликтных ситуаций

1.3. Доступность и открытость информации о деятельности образовательного учреждения (выступления в средствах массовой информации, наличие действующего сайта учреждения и др.)

1.4. Удовлетворенность родителей деятельностью учреждения

	2.
	Обеспечение качества обучения и воспитания
	2.1. Наличие в учреждении системы стандартизированной диагностики, отражающей соответствие уровня развития ребенка возрастным ориентирам
2.2. Соответствие уровня развития ребенка возрастным ориентирам по данным диагностики учреждения

2.3. Наличие материальных и методических  условий для реализации образовательной программы учреждения
2.4. Посещаемость ДОУ детьми.

	3.
	Сохранение здоровья участников образовательного процесса
	3.1. Количество дней, пропущенных ребенком по болезни

3.2. Выполнение 10-дневного меню  

3.3. Отсутствие травматизма воспитанников и работников

3.4. Наличие оснащенного медицинского кабинета

	4.
	Кадровое обеспечение образовательного процесса
	4.1.Укомплектованность педагогическими кадрами

4.2. Отсутствие неаттестованных педагогических работников из числа подлежащих аттестации

4.3. Организация системной работы по повышению квалификации педагогических работников 

4.4. Развитие педагогического творчества (обобщение 

	1
	2
	3

	
	
	опыта педагогов на уровне района, области, участие педагогов в инновационной работе, конкурсах, конференциях)

	5.
	Эффективность управленческой деятельности
	5.1.Доведение среднемесячной заработной платы педагогических работников учреждения до среднемесячной заработной платы в общем образовании по региону

5.2. Оптимизация расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал учреждения 

5.3. Обеспеченность государственно-общественного характера управления 

5.4. Отсутствие нарушений при выполнении финансово-хозяйственных операций и оформлении бухгалтерской документации

5.5. Результативность участия образовательного учреждения в различных конкурсах 

5.6. Обобщение опыта работы школы с занесением в районный, региональный банк данных.


                                                             Приложение № 3 

к постановлению администрации района 

                                                              от 09.04.2015 № 722
Перечень
целевых показателей эффективности работы муниципальных образовательных учреждений, реализующих дополнительные общеобразовательные программы, и их руководителей
	№ п/п
	Целевые показатели
	Критерии эффективности

	1
	2
	3

	1.
	Обеспечение качества условий предоставления образовательной услуги
	1.1. Соответствие деятельности образовательного учреждения требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов)

1.2. Отсутствие объективных жалоб, конфликтных ситуаций

1.3. Доступность и открытость информации о деятельности образовательного учреждения (выступления в средствах массовой информации, наличие действующего сайта учреждения и др.)

1.4. Удовлетворенность родителей деятельностью учреждения

	2.
	Обеспечение качества обучения и воспитания
	2.1. Стабильность охвата (за 3 года) детей дополнительным образованием 

2.2. Охват дополнительным образованием детей различных категорий

2.3. Сохранение контингента обучающихся 

2.4. Наличие программ (государственных, авторских (адаптированных), авторских, прошедших экспертизу,  интегрированных, долгосрочных)

2.5. Наличие обучающихся – победителей и призеров смотров, конкурсов, фестивалей, соревнований (разных уровней)

	3.
	Сохранение здоровья участников образовательного процесса
	3.1. Снижение в учреждении случаев травматизма обучающихся и персонала

3.2. Организация и проведение оздоровительных лагерей для обучающихся на базе учреждения 

	4.
	Кадровое обеспечение образовательного процесса
	4.1.Укомплектованность педагогическими кадрами

4.2. Отсутствие неаттестованных педагогических работников из числа подлежащих аттестации

4.3. Организация системной работы по повышению квалификации педагогических работников 

	1
	2
	3

	
	
	4.4. Развитие педагогического творчества (обобщение опыта педагогов на уровне района, области, участие педагогов в инновационной работе, конкурсах, конференциях)

	5.
	Эффективность управленческой деятельности
	5.1. Доведение среднемесячной заработной платы педагогических работников учреждения к среднемесячной заработной плате в общем образовании  региона (в соответствии с планом мероприятий 
(«дорожной карты») «Изменения в отрасли  образования Камешковского района, направленные на повышение эффективности образования)
5.2. Оптимизация расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал учреждения 

5.3. Обеспеченность государственно-общественного характера управления 

5.4. Отсутствие нарушений при выполнении финансово-хозяйственных операций и оформлении бухгалтерской документации

5.5. Результативность участия образовательного учреждения в различных конкурсах 

5.6. Обобщение опыта работы учреждения с занесением в районный, региональный банк данных
5.7. Привлечение внебюджетных средств
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