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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Владимирская область
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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

Администрации  Камешковского района

от 14.05.2012                                                                                                              №  606
Об утверждении  Устава муниципального 

казенного  учреждения «Централизованная

бухгалтерия управления образования»

В соответствии со статьей 9.1 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»,  руководствуясь  решением Совета народных депутатов Камешковского района от  24.04.2012 №  159 «О согласовании создания муниципальных казенных учреждений»,  статьей 55 Устава Камешковского района,  п о с т а н о в л я ю:

 1. Утвердить Устав муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия управления образования»  согласно приложению.
2. Управлению образования администрации района осуществлять в отношении муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия управления образования»  функции  и  полномочия  учредителя, предусмотренные пунктами  «д» - «н» приложения № 2 к постановлению   администрации района от 03.12.2010 № 1067 «О порядке осуществления функций и полномочий  учредителя районного муниципального учреждения».
3. Наделить полномочиями   от имени органа местного самоуправления по проведению государственной регистрации Устава учреждения  Угольникову Татьяну Владимировну  – начальника, главного бухгалтера муниципального казенного   учреждения «Централизованная бухгалтерия управления образования».  

4. Контроль за исполнением постановления возложить на  начальника управления  образования  администрации  района. 
5.  Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.
Глава администрации района                         
                                        
А.А.Андреев

       Приложение
                                                                           к постановлению администрации района

                                                                                          от 14.05.2012 № 606
У С Т А В

муниципального  казенного  учреждения    «Централизованная бухгалтерия управления образования»  

1.     Общие положения

1.1. Настоящий устав разработан в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Владимирской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Камешковского района и регулирует деятельность муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия управления образования».    
1.2. Муниципальное  казенное учреждение    «Централизованная бухгалтерия управления образования» является юридическим лицом - некоммерческой организацией, созданным без ограничения срока деятельности муниципальным образованием Камешковский район в целях обеспечения  реализации полномочий органов местного самоуправления Камешковского района в  области  организации  бухгалтерского, налогового  учета и отчетности  муниципальных учреждений в сфере  образования.
1.3. Муниципальное  казенное учреждение    «Централизованная бухгалтерия управления образования»    является по типу  -   казенным учреждением (далее  по тексту - учреждение или казенное  учреждение),  имеет в оперативном управлении обособленное имущество и отвечает (за исключением случаев, предусмотренных законом) по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть  истцом  и ответчиком в суде.

Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс, бюджетную смету,  лицевые счета для учета операций со средствами бюджета, открытые в установленном законом порядке в органах федерального казначейства, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием.

1.4. Полное наименование учреждения: муниципальное казенное учреждение  «Централизованная бухгалтерия управления образования».     

Сокращенное наименование учреждения: МКУ «ЦБ управления образования».     

1.5. Место нахождения юридического лица: 601300, Владимирская область, г.Камешково, ул. Свердлова, д.10.

1.6. Собственником и учредителем казенного учреждения является муниципальное образование Камешковский район (далее – собственник, учредитель). 

1.7. Полномочия и функции собственника в отношении учреждения в порядке, установленном муниципальными правовыми актами, осуществляет администрация Камешковского  района.

1.8. Полномочия и функции учредителя в отношении учреждения в порядке, установленном  муниципальными правовыми актами, осуществляет  администрация Камешковского района и управление образования.  

1.9. Правоспособность юридического лица возникает в момент его создания и прекращается в момент внесения записи об исключении его из Единого государственного реестра юридических лиц (ЕГРЮЛ). 

 1.10. Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов государственной власти Владимирской области, муниципальными правовыми актами Камешковского района, настоящим уставом.  

1.11. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе иностранными. 

1.12. В учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 

1.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам только бюджетными ассигнованиями в пределах доведенных  лимитов бюджетных обязательств. При недостаточности  указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам учреждения несет учредитель. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных казенному учреждению для исполнения его  денежных обязательств, по таким обязательствам от имени муниципального образования отвечает учредитель. 

2.Основные цели и задачи  учреждения
2.1. Учреждение создано в целях оказания услуг по ведению бухгалтерского, налогового учета и отчетности муниципальным учреждениям в сфере образования (далее учреждения образования) и управления образования администрации Камешковского района на основании  договоров на бухгалтерское обслуживание, в соответствие с требованиями  действующего законодательства.  
2.2. Основными задачами учреждения являются:

2.2.1.   Организация  и ведение  бухгалтерского учета и отчетности, имущества, обязательных хозяйственных операций на основе натуральных измерителей в денежном выражении и взаимосвязанного их отражения  в бухгалтерских регистрах на основе договорных отношений с   учреждениям   образования;

-формирование  полной и достоверной информации  о хозяйственных процессах и результатах деятельности, необходимой для оперативного руководства и  управления, а также  для ее использования поставщиками, налоговыми, финансовыми, банковскими органами;

- обеспечение контроля за наличием  и движением имущества, пользованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с нормативами и сметами.
3. Предмет деятельности учреждения.

Для решения установленных настоящим Уставом задач и достижения поставленных целей деятельности учреждение осуществляет следующие виды деятельности в рамках договоров на бухгалтерское обслуживание:

3.1. Открытие и ведение лицевых счетов  учреждений образования и управления образования администрации района. Осуществление кассового обслуживания   учреждений   образования через территориальные органы Федерального казначейства в пределах лимитов бюджетных обязательств.

3.2. Ведение бюджетного учета операций на лицевых счетах  учреждений  образования и управления образования администрации района и предоставление информации о состоянии их лицевых счетов.

3.3. Составление смет доходов и расходов и планов финансово-хозяйственной деятельности  учреждений   образования и управления образования администрации района.

3.4. Доведение до  учреждений   образования и до управления образования  администрации  района  смет доходов и расходов, планов финансово-хозяйственной деятельности, лимитов потребления всех видов топливно-энергетических ресурсов.

3.5. Подготовка исходных данных для составления проектов перспективных, годовых и оперативных планов хозяйственно-финансовой деятельности   учреждений   образования и управления образования администрации района.

3.6. Осуществление предварительного контроля за своевременным и правильным оформлением первичных учетных документов и законностью совершаемых операций.

3.7. Подготовка проектов муниципальных контрактов, договоров с физическими, юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями в пределах лимитов бюджетных обязательств, открытых получателям бюджетных средств и заключение муниципальных контрактов либо иных гражданско-правовых договоров в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

3.8. Обеспечение соответствия заключаемых договоров и муниципальных контрактов объёмам ассигнований, предусмотренных сметой доходов и расходов и планом финансово-хозяйственной деятельности или лимитам бюджетных обязательств при казначейском обслуживании получателей через лицевые счета. 

3.9. Осуществление контроля за правильным и экономным расходованием средств  в соответствии с целевым назначением по утвержденным сметам доходов и расходов и планом финансово-хозяйственной деятельности по бюджетным средствам и средствам, полученным от  приносящей доход деятельности, с учетом внесенных в них в установленном порядке изменений.

3.10. Начисление и выплата в установленные сроки заработной платы работникам   учреждений   образования и управления образования администрации района.

3.11. Своевременное проведение расчетов с организациями и отдельными физическими лицами.

3.12. Ведение учета доходов и расходов по средствам, полученным от приносящей доход деятельности.

3.13. Организация и проведение инвентаризации имущества и финансовых обязательств, своевременное и правильное определение результатов инвентаризации и отражение их в учете.

3.14. Проведение инструктажа материально ответственных лиц по вопросам учета и сохранности ценностей, находящихся на их ответственном хранении.

3.15. Осуществление экономического анализа хозяйственной деятельности  учреждений   образования и разработка мер по обеспечению режима экономии.

3.16. Составление и представление в установленном порядке и предусмотренные сроки сводной, а также в разрезе каждого муниципального учреждения, подведомственного управлению образования администрации района, необходимой бухгалтерской, налоговой, статистической и финансовой отчетности в соответствии с требованиями действующего законодательства, проведение анализа отчетности.

3.17. Систематизация и обобщение статистических материалов и других данных по финансово-хозяйственной деятельности   учреждений   образования и управления образования администрации района.

3.18. Организация проведения подготовки и повышения квалификации работников учреждения.  

3.19. Хранение документов (первичных учетных документов, регистров бухгалтерского учета, отчетности и т.п. на бумажных носителях информации)  в соответствии с правилами организации государственного архивного дела.

4. Права и обязанности учреждения

4.1.  Учреждение имеет  право:

4.1.1. Требовать соблюдения порядка оформления  операций и представления в учреждение  необходимых документов и сведений от учреждений образования.
4.1.2. Требовать от учреждений образования  представления   необходимых для осуществления бухгалтерского учета  и контроля  договоров, приказов, распоряжений, смет, нормативов и иных материалов.

4.1.3.  Проверять в учреждениях образования  соблюдение установленного порядка приемки, оприходования, хранения и расходования денежных средств, товарно-материальных и других ценностей.

4.1.4.Осуществлять официальную переписку по вопросам бухгалтерского  учета и отчетности, а также по другим  вопросам, входящим в компетенцию учреждения.

4.1.5.Привлекать для осуществления  уставных целей на договорной основе другие организации, а также специалистов.

4.1.6.Вести приносящую доход деятельность, не противоречащую целям деятельности учреждения.

4.1.7. Выносить на рассмотрение учредителя вопросы, входящие в компетенцию учреждения, в том числе предложения по развитию учреждения улучшению обеспечения сохранности, комплектования и использования документов, хранящихся в учреждении, совершенствованию работы.  

4.2. Учреждение обязано:

4.2.1.  Осуществлять ведение бухгалтерского учета и составление  отчетности учреждений образования и управления образования.

4.2.2. Своевременно представлять необходимую месячную, квартальную, годовую бухгалтерскую  бюджетную отчетность как сводную, так и в разрезе каждого учреждения образования и управления образования в соответствии с действующим законодательством, а также по требованию и запросам органа, осуществляющего составление и организацию исполнения бюджета муниципального образования Камешковский район.

4.2.3. Представлять необходимые документы и сведения для осуществления контроля расходования денежных средств.

4.2.4. Нести ответственность в случае неправильного оформления и  (или)  достоверность  предоставляемых документов, несоблюдение норм расходов и нецелевое использование денежных средств.

4.2.5. Осуществлять контроль за наличием  и движением имущества, использованием товарно-материальных ценностей, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с нормативами и сметами доходов и расходов.

4.2.6. Соблюдать права руководителей  обслуживаемых учреждений образования, обеспечивая их полную  финансово-хозяйственную самостоятельность в пределах утвержденных смет доходов и расходов и планов финансово-хозяйственной деятельности.
 4.2.7. Создавать условия  труда, способствующие  качественному выполнению работниками своих обязательств. 
                         5.Организация деятельности учреждения

5.1. 
Учреждение самостоятельно в осуществлении деятельности, направленной на достижение целей, определенных Уставом.

5.2.
Учреждение строит отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров.

5.3.
Контроль, проверка и ревизия деятельности учреждения осуществляется Учредителем, а также налоговыми и другими органами в пределах их компетенции, в соответствии с действующим законодательством и нормативными актами Российской Федерации. Специалисты, осуществляющие данные действия, вправе знакомиться с соответствующими целями проверки документами, а также требовать от должностных лиц учреждения пояснений по существу проверяемых вопросов.

6. Имущество,  финансовая и хозяйственная деятельность учреждения

6.1. Имущество   учреждения   является  муниципальной  собственностью Камешковского   района и может быть использовано только для осуществления целей деятельности учреждения.

6.2. Имущество учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления.

Право  оперативного  управления  имуществом возникает с момента фактической   передачи   имущества,   оформленной   соответствующим   актом приема-передачи.

6.3. Земельный участок, необходимый для выполнения учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.4. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными задачами деятельности и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

6.5. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

6.6. В отношении закрепленного имущества учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

-обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

-не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

-осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования;

-осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.

6.7.Источниками формирования имущества учреждения являются:

- регулярные и единовременные поступления от учредителя;

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

-иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

6.8. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с действующим законодательством.

6.9. Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется за счет средств районного бюджета и на основании бюджетной сметы.

6.10. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель или уполномоченное им лицо, в порядке, установленном действующим законодательством и муниципальными правовыми актами.

6.11. Заключение и оплата учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципального образования Камешковский район в пределах доведенных учреждению лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

В случае уменьшения казенному учреждению как получателю бюджетных средств главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения казенным учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, казенное учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров.
6.12.Казенное учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с настоящим уставом. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в районный бюджет.
6.13. Учреждение имеет право: 

- устанавливать цены на дополнительные платные  услуги в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Владимирской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления; 

- самостоятельно распоряжаться средствами, полученными от иной приносящей доход деятельности, оставшимися после уплаты налогов, коммунальных и других обязательных платежей, предусмотренных законодательством;

-  привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных и иных предусмотренных уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в т.ч. иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. 

6.14. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям. Осуществление учреждением указанной деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам. 

6.15. Учреждение ведет учет доходов и расходов по предпринимательской и иной приносящей доходы деятельности.

6.16. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не указанные в настоящем Уставе. 

6.17. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

7.Управление учреждением

7.1.
Управление осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации  и настоящим Уставом.

7.2.
Высшим органом управления является Учредитель. К компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

- утверждение и изменение Устава учреждения;
-  согласование штатного расписания учреждения;

- назначение  руководителя учреждения и прекращение его полномочий;

- заключение и прекращение трудового договора с руководителем учреждения;

- реорганизация и ликвидация учреждения.

Иные полномочия учредителя в отношении учреждения исполняет управление образования администрации  Камешковского района.

7.3.
Учреждение  возглавляет  начальник,  главный бухгалтер, который   и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на учреждение основных задач и функций, изложенных в Уставе.

7.4. Руководитель учреждения в соответствии с Уставом и в пределах своей компетенции представляет его интересы во всех органах, учреждениях и организациях, распоряжается имуществом и средствами учреждения, в пределах, установленных действующим законодательством, заключает договоры и контракты.

7.5.     Осуществляя руководство деятельностью учреждения на принципах единоначалия, руководитель:
- действует от имени учреждения без доверенности, представляет интересы учреждения  в отношениях с иными органами и организациями, совершает сделки, подписывает договоры (контракты) от имени учреждения;
 -  издает приказы, распоряжения, обязательные для исполнения всем личным составом;
-утверждает  штатное расписание по согласованию с управлением образования; годовую бюджетную отчетность;
- утверждает должностные инструкции для всех работников учреждения;

- принимает на работу и   увольняет с работы    работников учреждения;

- осуществляет иные полномочия, не отнесенные к ведению учредителя и органа, осуществляющего функции учредителя, настоящим уставом. 

8. Трудовой коллектив и трудовые отношения
8.1.  Для работников учреждения работодателем является учреждение.  

8.2. Комплектование учреждения работниками осуществляется в следующем порядке:

- предоставление гражданином документов, предусмотренных статьей 65 Трудового кодекса Российской Федерации;

- установление личности гражданина, изучение представленных им документов, собеседование;

- ознакомление с настоящим уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, положением о системе оплаты труда, положением о порядке обработки персональных данных работников, должностными инструкциями. Другими локальными актами учреждения;

-  ознакомление с рабочим местом и условиями труда;

- аттестация на  соответствие занимаемой должности (для руководящих работников);

-   заключение трудового договора;

-   издание приказа о приеме на работу.

8.3.
Трудовой коллектив учреждения составляют все работники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора (контракта).

8.4.
Отношения работника и учреждения, возникшие на основе трудового договора (контракта), регулируются законодательством о труде Российской Федерации, настоящим Уставом.

8.5. Формы, системы и размер оплаты труда работников учреждения, устанавливаются в соответствии с муниципальными правовыми актами Камешковского  района.

8.6. Трудовой коллектив:

-   рассматривает и решает вопросы самоуправления трудового коллектива;

- определяет перечень и порядок предоставления работникам учреждения социальных льгот в установленном порядке.

8.7. Порядок и формы осуществления полномочий трудового коллектива определяется законодательством Российской Федерации.

8.8. Режим труда и отдыха работников учреждения определяется правилами внутреннего трудового распорядка и трудовым договором. 

9. Мероприятия по мобилизационной подготовке

9.1. Учреждение обязуется с получением мобилизационного задания выполнять его в полном объеме в соответствии с требованиями мобилизационной подготовки, сохранять мобилизационные мощности и мобилизационные запасы (при их наличии по заданию), а также выполнять в полном объеме мероприятия по гражданской обороне.

      9.2. Директор Учреждения несет персональную ответственность за выполнение мероприятий по мобилизационной подготовке и мобилизационному заданию, мероприятий по гражданской обороне, являясь одновременно руководителем по гражданской обороне Учреждения.
                                            10. Учет и сохранность документов


Учреждение обеспечивает учет и сохранность документов, приказов, личных дел, личных карточек, расчетно-платежных ведомостей и других документов, которые в случае ликвидации учреждения передаются на государственное хранение в архивное учреждение, а в случае реорганизации передаются его правопреемнику в установленном порядке.

                                      11.Локальные акты учреждения

11.1.  Для обеспечения уставной деятельности Учреждение имеет право принимать следующие локальные акты:

-приказы и распоряжения руководителя учреждения;

-штатное расписание;

-правила внутреннего трудового распорядка;

-должностные инструкции;
- коллективный договор;

-положение о предоставлении платных услуг;

-положение о премировании;

-положение об учетной политике;
- иные локальные акты,   предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, Владимирской области и нормативными правовыми актами муниципального образования Камешковский район.
11.2.Локальные акты учреждения не могут  противоречить настоящему Уставу.

                        12.  Порядок внесения изменений  и  дополнений в Устав 

12.1. Устав учреждения, изменения и дополнения к нему, а также устав учреждения в новой редакции в части не урегулированной законодательством Российской Федерации разрабатываются и принимаются трудовым коллективом учреждения и утверждаются учредителем. 

12.2. Изменения и дополнения к уставу учреждения вступают в силу с момента их государственной регистрации. 

                              13. Ликвидация и реорганизация учреждения
13.1. Учреждение может быть реорганизовано в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Камешковского района. 

13.2. Учреждение может быть ликвидировано: 

- по решению органа местного самоуправления; 

- по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Решением суда о ликвидации юридического лица на учредителя могут быть возложены обязанности по осуществлению ликвидации юридического лица. 

13.4. В случае принятия муниципального правового акта о ликвидации учреждения, а также принятия судом решения о его ликвидации и возложении обязанностей по осуществлению ликвидации юридического лица на учредителя последний обязан: 

- утвердить состав ликвидационной комиссии учреждения; 

- установить порядок и сроки ликвидации учреждения в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, муниципальным правовым актом о ликвидации учреждения и/или решением суда. 

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого юридического лица выступает в суде. 

13.5. Ликвидационная комиссия обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами ликвидируемого муниципального учреждения в течение всего периода его ликвидации. 

13.6. Требования кредиторов ликвидируемого учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание. При ликвидации казенного учреждения кредитор  не вправе требовать  досрочного исполнения  соответствующего обязательства, а так же прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

13.7. Недвижимое и движимое имущество учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое и движимое имущество, на которое в соответствии с федеральным законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику имущества.
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